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1. Strategian toteuttaminen vuonna 2020

Strategian tavoitteiden toteumatilanne koko ohjelmakauden osalta

Loisto-strategia on toteutunut hyvin seka painopistejakauman ettd omien maarallisten ja laadullisten
tavoitteiden osalta. Aktivointia painotettiin jo alkuvuonna, koska lisakehyksen ansiosta Leader-rahoitusta oli
hyvin jaettavaksi. Teemavuosien valinta on hyvin ohjannut aktivointia ja parantanut strategian tavoitteiden
toteutumista. Vuoden 2020 teema oli Katse tulevaisuuteen ja 2021 teemana Yhteisollisyyden vuosi.
Tulevaisuusteema nakyi kaikessa tekemisessd, teimme dynaamista verkostoanalyysia, kuulimme alueemme
toimijoita Kolmen kysymyksen kyselylla ja tilaisuuksissa seka koronatilanteen salliessa myds kohtasimme heita
Lauteilla ja laavuilla.

Jaettavaksi saatu kehys on sidottu kokonaan ja olemme

rahoittaneet hankkeita monipuolisesti ja alueellisesti I_oisto Strategiamme
kattavasti. Hakemuksia tuli noin 50 % enemman kuin 2014-2020 painopisteet:
aikaisempina vuosina ja erityisesti yritystukien maara

“.\_‘é 1. Ympdristd, jossa eldmme
lisddntyi. Rahoitetut hankkeet ovat toteuttaneet strategiaa
\‘L.

hyvin, ja Ravakka on my6s ollut aktiivinen itse 3, Alneston piliorsa Je

toteuttamaan sellaisia hankkeita, jotka tukevat strategiaa kulttuurien kohtaaminen
4. Tyota tekeville

ja olisivat muuten jadneet hankkeistamatta. Strategian
maaralliset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin ja osittain
ylitetty. Tyota tekeville -painopistealueen tavoitteista parhaiten ovat toteutuneet uudet palvelut
maaseutualueille, matkailupalvelut ja yritysten yhteistoiminta. Tavoitteista vdihemmalle ovat jadneet uudet
sivuelinkeinot ja uusiutuvan energian ja cleantech -alan yritykset, mutta niitd on syntynyt alueelle muuten.

Aktiivisesti arjessa -painopistealueen useat tavoitteet, kuten uudet ja kunnostetut kokoontumistilat,
asukashankintatoimenpiteet ja yhteistyéverkostot ovat ylittyneet. Uusia kyld- ja asukasyhdistyksié on perustettu



vahan alkuperdisiin tavoitteisiin nahden, silla tahan aktivointiin ei ole ollut resursseja. Ymparistd, jossa elamme

-painopistealueessa parhaiten on toteutunut luonnon virkistyskdytén lisééiminen, kohteita on ollut jo 61 kpl.

Tyota tekeville

| Ympdrist6 jossa elamme | Aktiivisesti arjessa

Aineeton padoma ja
kulttuuri

| Omat seurannat |

Loisto-strategian tavoitteet ja toteutuminen Tavoite [Toteuma
uusia palveluita 20 103
Uusia yrityksia 10 17
uusia sivuelinkeinoja 15 8
uusi tyopaikkoja 25 53
joista naisten 13 12
matkailupalveluja 10 29
ldhiruokaa hyédyntdvaa liiketoimintaa 8 13
uusiutuvaa energiaa tai cleantechia 12 9
luovien alojen verkostoja 2 7
yritysten yhteistoimintaa 4 37
uusia tai paivatettyja kyla- ja toimintasuunnitelmia 25 36
uusia tai kunnostettuja kokoontumistiloja 15 53
asukashankintatoimenpiteitd 5 15
yhteistyoverkostoja 10 82
uuden kyla- tai asukasyhdistyksen perustaminen 20 5
ympadristotietoa lisddvien toimenpiteiden maara 30 32
Erikoisymparistotukikohteiden maara, kosteikot 7 5
vesistojen tai ranta-alueiden toimenpiteet 14 27
perinnemaisema ja maisema-toimenpiteet 8 16
paastoja vahentavien toimenpiteiden maara 30 7
luonnon monimuotoisuutta lisddvat toimenpiteet 3 15
Luonnon virkistyskayton lissdminen 7 61
uusien kulttuuritapahtumien maara 10 29
syntyneiden kansainvalisten kontaktien maara 7 49
kulttuuriharrastusten kehittamisen maara 28 32
paikallishistoriaa hyddyntavien toimenpiteiden maara 15 33
tapahtumiin ja harrastustoimintaan osallistuneiden

henkildiden maara 11716
Nuoret ja lapset 59
Osaamisen lisdédminen 93
Yhteistyo 110
Energiaa sadstavat toimenpiteet 24
Turvallisuutta lisadvat toimenpiteet 20
Kestava kehitys 29

Kuva 1 Loisto-strategian tavoitteita 2014-2020 ja tuloksia.

Rahoitetut hankkeet painopistealueittain
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Kyselyjen perusteella alueen asukkaat
toivovat meiddn tukevan enemman
ymparistda parantavia toimia. Kevaalla 2019
palkkasimme osa-aikaisen ymparistoneuvojan
edistamaan tata painopistealuetta. Uusia
ymparistoyhdistyksid on perustettu ja useita
ymparistonhoitotoimenpiteitd on aloitettu
viime vuosina.

Aineeton padoma ja kulttuurien
kohtaaminen -painopistealueen tavoitteista
ovat hyvin toteutuneet uusien
kulttuuritapahtumien mddrd ja syntyneiden
kansainvdlisten kontaktien mddrd. Erityisesti
kansainvalinen ECHOES -hankkeemme,
edistaa paikallisesti ruohonjuuritason
kulttuuritoimijoiden verkostoitumista.

Kehystarkastuksessa asettamamme tavoitteet
ovat my0s toteutuneet hyvin ja ne ovat
ohjanneet toimintaamme. Hankehakijoiden
kanssa keskustellaan aina yhteistyosta ja
heitd kehotetaan miettimaan, |0ytyisikod
hankkeen toteuttamiseen
yhteistyokumppaneita. Samoin pyydamme
heitd miettimaan, miten nuoret ja nuorten
viihtyminen alueella voitaisiin ottaa
paremmin huomioon.

Vuonna 2020 hakemuksia tuli vireille 66 kappaletta, ja hallitus teki puoltavan lausunnon 57 hankkeesta. Naista

yritystukia oli 17 kpl. Yritystuet olivat paaasiassa alkavia yrityksia ja tuet pienia investointeja. Yleishyodyllisia

hankkeita rahoitettiin 40, joista kolme oli teemahankkeita (Jarjesteta yhdes, Paremp huamine, Tilpeh66ri). Naissa

oli yhteensa 33 yhdistysten alahanketta, joista 27 investointia ja 6 tapahtuman jarjestamista. Yleishyodyllisia

investointeja rahoitettiin 16 ja kehittamistoimia 23 seka yksi yritysryhmahanke. Kansainvalisia hankkeita

rahoitettiin kaksi. Rahoitetuista hankkeista viisi oli alueidenvalista.

Saapuneiden hanke- ja yritystukihakemusten mddrd ja Leader-ryhmdn kiintiéstd mydnnetyn rahoituksen mddrdé

strategian painopisteittédin (vuosi + kumulatiivinen):

ELYN padtos 2020

TUET PAINOPISTETTAIN KPL | Julkinen yht. %
1| Tyota tekeville 20 337 161,91 35,9
2| Aktiivisesti arjessa 14 353 969,80 37,7
3| Ymparisto jossa elamme 11 158 105,64 16,8
4{ Aineeton paaoma ja kulttuuri 3 90 343,07 9,6




| | 48 939 580,42 100,(
ELYN PAATOS 2014-2020

TUET PAINOPISTEITTAIN

KUMULATIIVINEN KPL |Julkinen yht. % Tavoite
1| Tyota tekeville 60 1334777,61 31,7 30
2| Aktiivisesti arjessa 50 1275 454,01 30,3 30
3| Ymparisto jossa elamme 38 1007 319,96 23,9 25
4| Aineeton padoma ja kulttuuri 19 594 829,29 14,1 15

167 4212 380,87 100
Hankkeen koko keskimaarin julk |25 223,84

Teemahankkeet

Vuoden aikana rahoitettiin kolme teemahanketta, joiden kautta yhdistyksen voivat toteuttaa tavanomaisia
Leader-hankkeita pienempia investointi- ja kehittdmistarpeita. Naille pienille hankkeille on jatkuvaa kysynta3, ja
ne ovat usein portti laajempaan kehittamiseen ja uuteen sisaltdoon ja toimintaa yhdistyksissa. Teemana kahdessa
investointiteemahankkeessa oli selkeasti energiansaasto ja kestava kehitys sekd yhteisen toiminnan
lisdantyminen. Lisdksi uudentyyppisessa kehittdmisteemahankkeessa rahoitettiin tapahtumien jarjestamista.
Valitettavasti korona siirsi tapahtumia kesaan 2021. Toivotaan, etta onnistuvat silloin, ideat olivat hienoja.

e Paremp huamine (investoinnit): 6 alahanketta
e Jarjesteta yhdes (kehittdminen, tapahtumat): 5 alahanketta
e TILPEHOORI (investoinnit): 22 alahanketta

Leader-ryhmdn rahoittamien hankkeiden yhteys valtakunnallisiin hankkeisiin ja koordinaatiohankkeisiin

Ravakan rahoittama matkailun selvityshanke on Rural Finland -teemainen ja koordinaatiohankkeen vetajat ovat

olleet tilaisuuksissamme puhujina ja esitelleet toimintaansa. Seuraamme koordinaatiohankkeiden uutiskirjeita ja
olemme osallistuneet tilaisuuksiin. Valitamme tietoa koordinaatiohankkeiden toiminnasta alueemme toimijoille.

Toiminta maaseuturahaston rahoituksella ELY-keskuksen kiintiGstd

Uusia suoraan ELY:sta rahoitettuja hankkeita ei ole haettu, mutta olemme mukana Varsinais-Suomen yhteisessa
Haloo maaseutu -viestintahankkeessa. Lisdaksi olemme kumppanina tai olemme edistaneet muiden hakijoiden
suoraan ELY:std hakemia hankkeita.

Toiminta rakennerahastojen ja meri- ja kalatalousrahaston rahoituksella

Hallinnoimme Selkdmeren-Pyhdajarven kalatalousryhmaa, joka saa rahoituksensa alueensa kunnilta ja Euroopan
meri- ja kalatalousrahastosta (EMKR). Kalatalousryhmalla on oma hallitus, joka paattaa rahoitettavista kohteista.
Lisatietoa vuoden 2020 osalta: Kala-Leaderin toimintakertomus 2020.

Hankkeita on puollettu yhteensa 38 kpl, joihin sidottu on yhteensa 816 902,96 €. Tukitaso hankkeissa keskimaarin
80 %. KalaLeaderin kehyksesta oli vuoden lopussa sitomatta 269 977,94 € (27 %), mika sisaltdaa jakamattoman
osuuden ja paattyneiltd hankkeilta palautuneen osuuden. Tuet 31.12.2020 mennessa:

1. Alkutuotanto ja infrastruktuuri (39 %), 325 666,39 €
2. Osaaminen ja Imago (61 %) 491 236,57 €

Toiminta muulla rahoituksella

Talla hetkella Ravakalla ei ole kdynnissa hankkeita muulla rahoituksella. Loppuvuodesta haettiin rahoitusta
haitallisista vieraslajeista tiedottamiseen Kainuun ELY-keskuksen erillishausta. Hanke sai myodnteisen paatoksen
maaliskuussa 2021, mutta toteutuu suunniteltua pienempana.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d0p3UYQh1EKrQLKIadeghERq5ZdVETP1

Esimerkkeja vuonna 2020 rahoitetuista hyvistd hankkeista

Toteutimme leikkimielisen danestyksen parhaista rahoitusta hankkeista hallituksen ja henkilokunnan kesken.
Taman perusteella esiin nousivat etenkin seuraavat vuonna 2020 rahoitetut hankkeet:

Kehittémishankkeet

Mietoisten Kirkonseudun Kylat — Tavastilan skeittiparkki (116749). Monitoimikentan viereen tehtiin uusi
Skeittiparkki. Hanke toteutettiin yhdistysten, oppilaiden ja asukkaiden yhteistyona lapsille ja nuorille.
Juttu hankkeesta (linkki)

Wirmon Martat — Aboa Wirmo (122608). Yhdistys loi yhteisollisen tilan (Tuuki) kaikkien kuntalaisten
kdyttoon. Mukana oli noin 25 muuta yhdistysta ja tilan juoksevat kulut katetaan yrityskummien tuella.

Oikein malliesimerkki siita, miten Leader-tuella voidaan kehittaa yhteisollisyytta ja palveluita. Kyseessa on
paljon enemman kuin kokoontumistila, ja kaikkein parasta on, miten Martat ovat tartuttaneet innostusta
kaikkiin muihinkin. Juttu hankkeesta (linkki)

Pyhdrannan Myrsky — Rohdaisten frisbeegolfrata (131198). Yhdistyksessa kauhea tekemisen meininki,
hankkeella tuotu oikeasti ihan uutta kotikulmille, etenkin lapsille ja nuorille. Nuoria saatu mukaan

talkoilemaan ja talkoissa syntyi ideoita uusista asioista ja jatkohankkeista. Juttu hankkeesta (linkki)

Lapin Salama — Linnamaan portaat (134602). Oltu ajan hermolla, asukkaiden terveytta ja
liikkkumismahdollisuuksia parantava hanke, kaikenikaisille ja -kuntoisille, tehty paikkaa kunnioittaen ja
laajempia kehittamissuunnitelmia on paljon. Ylen alueuutiset tekivat talkoista ja portaista 45 min suoran
lahetyksen. YLEn juttu hankkeesta (linkki)

Laitilan Jyske ry — PESISVIPELTAJAT KYLAKENTTIEN ELAVOITTAJANA -HANKE (115376) usean kunnan
alueella toteutettava pesadpalloilun mahdollistaminen lapsille.

Uudenkaupungin kaupunki — Yhdistysohjaushanke (115676). Pyhirannan, Laitilan ja Uudenkaupungin
alueella toteutettava yhdistysten ja kylien asukkaiden vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen ja
yhteistyon lisddmiseen tdahtdava hanke.

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy - Energiaa ja elamyksia (113000) Hyvinvointimatkailua kehittdva
alueidenvalinen yritysryhmahanke. SAMK on hallinnoinut useita matkailun yritysryhmahankkeita hyvin
tuloksin.

Huomionarvoista on, ettd vuonna 2020 rahoitettiin useita lahiympariston parantamiseen tahtaavia hankkeita.

On tarkeda, etta asukkaat tarttuvat toimeen ja tekevat asioita lahiymparistd eteen ja saavat siihen tukea.

Esimerkkeja naista:

Haavaisten vesiensuojeluyhdistys — Haavehanke (128312) Ymparistontilaan ja luonnon
monimuotoisuuteen keskittyva hanke. Lahiympariston asialla, hyotyjia laaja joukko.

Vehmaa vesistéjen hoito- ja suojeluyhdistys — KaislaYara (119257). Pitkdjanteista ty6ta, ensin luotiin
kokonaisvaltainen suunnitelma (2016-) ja nyt hankittiin yhteiskayttokone. Kun vélineet on, lienee
helpompi aktivoida ja myds innostaa ihmisia. Juttu hankkeesta (linkki)

Narvijarven suojeluyhdistys — Narvijarven toimintasuunnitelma (130173) on jatkoa pitkaan jatkuneelle
asukkaiden toimesta toteutetulle jarven suojelulle.

Yritystuet:

Ohjelmanurkka Oy (140870), Laitila. Paikallisten palveluiden parantaminen, hyédyttda muita
tapahtumantekijoita, myos yksityishenkiloita.

PuuTila Oy (128100), Mynamaki. Nuori yrittdja sai ensin tukea polttopuukuivaamon tekemiseen
maatalouden sivuelinkeinona. Nyt toiminta on laajentunut ja han investoi uuteen halliin. Kehittanyt uusia
toimintatapoja, mm. Turun kaupungin kanssa yhteistydssa puiden viikoittainen kuljetus kaupunkialueelle.


https://www.haloomaaseutu.fi/tag/mietoisten-skeittiparkki/
https://ravakka.fi/blog/jasenten-osaaminen-ja-verkostot-ovat-yhdistykselle-parasta-paaomaa/
https://ravakka.fi/blog/2-000-asukkaan-pyharannassa-liikuntapaikat-pidetaan-kunnossa-talkoilla/
https://yle.fi/uutiset/3-11655904
https://www.haloomaaseutu.fi/vehmaalaiset-ottavat-vesistojen-suojelun-tosissaan-kesan-aikana-poistettiin-talkoilla-60-tonnia-ruovikkoa/

Asiakkaat saavat ostaa puita, vaikka korillisen kerrallaan eivatka tarvitse sailytystiloja puilleen. Ylen
toimittaja kiersi yrittdjan mukana puunjakokierroksella.

e AN-Design (115129), Uusikaupunki. Maaseudulla Pyhdmaassa tuotetaan muotteja ja osia ympari
maailmaa, yritysta tuettu ensin hallin rakentamisessa ja nyt uuden sorvin hankinnassa. Tuottanut mm.
Tampereen Ratikan mallikappaleita.

e Madkitalon Tila (135548), Eurajoki. Vuohenmaidosta fudgen/toffeen valmistuksen aloittaminen,
perinteikas toffee sai uuden innostuneen yrittdjan jatkamaan tuotteen valmistamista.

e ] Sivonen Oy (139048), Rauma. Eldintuhkaamotoiminta ja eldintuotteiden valmistus, hanke vastaa
tarpeeseen ja yrittajalla monipuoliset suunnitelmat.

Myd6s teemahankkeiden kautta tehtiin hienoja asioita. Innostavaa esimerkkia naytti esimerkiksi Satakunnan
Geokatkailijat ry, joka jarjestivat Jarjestetd yhdes -teemahankkeen rahoituksella MEGA SataWattia
geokatkoilytapahtuman Vuojoen kartanon ymparistossa koronaturvallisesti. Video tapahtumasta (linkki)

Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset
Esimerkkeja paattyneiden hankkeiden vaikutuksista, peilaten strategian tavoitteisiin:

e KasiTori Oy / tilamyymala. Léhiruuan saatavuus lisdantyi, monipuolinen uusi palvelu alueen asukkaille.
My0s uusia tapahtumia ja yritysten verkostoja syntyi.

e ProAgria Lansi-Suomi / Kuvauskopterit maatalousty6kaluina. Uudenlainen ty6kalu maatalouteen ja
hyodyttaa myos viranomaisia. Nuoret ja lapset ovat myos olleet kiinnostuneita kursseista ja osallistuneet
yhdessa vanhempien kanssa.

e Nystad Sauna Company, perustamistuki. Uudentyyppinen saunatuotteiden konsepti |ahti maailman
valloitukseen, uusia yritysten verkostoja syntyi.

e Ukipolis / AR lisatty todellisuus kehittaminen. Alkusysays virtuaalisen matkailupalvelun ja
omatoimiturismin kehittymiselle. Tuli sopivasti koronakesaan kayttoon.

e Mynimaéen Rotaryklubi / yhteiséllinen torihanke. Rotaryt kokosivat ympérilleen kymmenien yhdistysten
ryppdan, joka loi uutta toimintaa hiipuneeseen kuntakeskukseen. Torikojut mahdollistavat mikroyritysten
esilletulon ja tukevat yhdistysten toimintaa.

e Elékeliiton Eurajoen yhdistys / Penkit Eurajoelle. Pieni hanke, jolla merkitysta yhteisollisyydelle, lisda
ikdihmisten liikuntamahdollisuuksia. Kaikkiaan 9 yhdistysta yhdisti voimat ja haki Leader-rahoitusta.
Eurajoen kunta on tuottanut "Penkkilenkistd” videon (linkki)

e Kalannin Pallo-65 R.Y. / Frisbeegolfrata Kalantiin. Nuorten, lasten ja perheiden
harrastusmahdollisuuksien lisdaminen kaikille avoimilla ulkoliikuntapaikoilla on strategian parasta satoa.
Lisadvat yhteisollisyytta.

e Leader Ravakka /Youth board in Leader. Hanke synnytti uutta toimintaa, nuoria paattéjia saatiin Leader-

toimintaan mukaan ja nuoret paasivat esille ajatuksineen kotiseudullaan ja kansainvalisesti. Hanke on
ollut runsaasti esilld mediassa. Nuorisotydéryhmaéldiset danessd mm. tdssa jutussa (linkki)

e Pyhdn Olavin mannerreitin kehittaminen. Alkusysdys uuden laajan vaellusreitiston syntymiselle, tukee
ymparistéteemaa seka matkailua.

e Mynidmaden Mietoisten LSy / Luontoelamyksia kaikille. Merkittavan luontokohteen parempi
saavutettavuus. Lahiliikunta lisddntyi. Juttu hankkeesta (linkki)

Alueidenviiliset hankkeet
e MSL/ ITE Satakunnassa. Hanke nosti esille ja verkotti ITE-taiteilijoita maaseudulla.
e Messii Satakunta Sydanpiiri ja Messii Varsinais-Suomen Sydanpiiri. Sydaniskurien sijainnit selvitettiin ja
kaikissa kunnissa jarjestettiin koulutusta ensiaputaitojen kehittamiseen. Turvallisuus lisdantyi. Video
Satakunnan hankkeesta (linkki)

Ravakka on toteuttanut arviointia paattyneiden yritystukien ja yhdistysten hankkeiden osalta haastattelemalla
hanketoteuttajia 2020. Yritykset ovat Leader-tuen avulla pystyneet lisddmaan palveluita ja tuotteita seka
parantamaan ndiden laatua ja tehostamaan toimintaansa. Lisatietoa yritystukien vaikutuksista Leader-tuella ollut



https://youtu.be/DQDaac2yrdc
https://youtu.be/IM1qLTR6m6Y
https://ls24.fi/kaupallinen-yhteistyo/opintomatka-maailmalle-tai-lautapeleja-kokoontumistilaan-iiris-ellen-lauri-vilma-ja-emilia-ovat-mukana-paattamassa-nuorisoleader-rahoituksesta
https://ravakka.fi/blog/mietoistenlahden-lintuparatiisin-kehittamishanke-oli-pienen-yhdistyksen-voimannayte/
https://youtu.be/5gOxeZPhB-U
https://youtu.be/5gOxeZPhB-U

positiivisia vaikutuksia yritystoimintaan .Yhdistysten hankkeiden osalta aineistoa kaydaan lapi ja tuloksia
julkaistaan vuonna 2021.

2. Leader-ryhman oma toiminta ja laatutyo

Aktivointi-, viestinta-, koulutus- ja muut toimenpiteet strategian toteutumisen

edistamiseksi

Toimintaraha

Vuonna 2020 MMM myoéntaman lisakehyksen ansiosta jaettavaa oli tuplasti edellisvuotta enemman. Alkuvuonna
2020 panostettiin viestintaan ja aktivointiin, mika tuotti hedelmaa, silla hakemuksia tuli yli 50 % aiempia vuosia
enemman. Alkuvuonna ennen pandemiaa ehdittiin jarjestamaan infoja ja koulutuksia. Korona muutti
suunnitelmia monella tapaa ja uusia toimintatapoja ideoitiin paivittain. Tilaisuuksia siirrettiin sujuvasti
toteutettavaksi etdna ja neuvontaa tehtiin Teamsin valitykselld. Olimme ottaneet Teamsin etatydkalut ja
etaneuvonnan kayttoon jo ennen koronaa, joten lahtéasetelma oli todella hyva. Hankehakijat joutuivat tekemaan
muutoksia hankkeisiin, seka sisdltoon ettd hankeaikaan, heita neuvottiin ja autettiin runsaasti alkuvuonna.

Monet omat toimenpiteet tehtiin yhteistydssa toimintarahan ja omien sekd muiden hankkeiden kanssa. Olimme
jarjestdmassa 19 omaa tilaisuutta, joissa alueen toimijoita aktivoitiin ja koulutettiin. Osallistujia oli ndissa yli 150.
Iso osa vuoden tilaisuuksista peruuntui, mutta olimme kuitenkin mukana 42 kpl muiden jarjestamassa
tilaisuudessa kertomassa Leader-toiminnasta ja maaseuturahaston

mahdollisuuksista. Osallistujia n3issa oli tuhansia, koska osa oli isoja it . "fﬁ?&fg:""“
ysymyksen
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elinkeinoryhmat ja kuntien hallitusten kokoukset. Ideoimamme

Lauteilla ja laavuilla -kiertue nakyi koko kesan. Jalkautuminen

ruokakassin arvontaan (arvo n, 40€).

rantasaunoille ja ulkoilukohteille otettiin ilolla vastaan ja asukkaiden o
www.ravakka.fi/vaikuta

kanssa keskusteltiin tulevaisuudesta ja kehittamistarpeista. Syksyn
teemahankehakuun nousi useita uusia toimijoita.

Koronakevaana aloitimme myos eri sidosryhmien haastattelut osana strategiatyohon liittyvaa verkostoanalyysia.
Haastatteluissa ilmeni monia tarpeita, joihin pystyttiin heti ideoimaan ratkaisuja yhteistyolla ja hankkeistamalla.
Haastattelut ovat osa aktivointia ja niita jatketaan. Kolmen kysymyksen kyselyyn, jota toteutettiin pitkin kevatta
ja kesda saatiin seka kirjallisia, ettad nettivastauksia yli 700. Kyselylld kartoitettiin toiveita strategian painopisteista
ja esille on noussut mm. nuoret ja ymparisto, siksi niihin panostetaan siirtymakaudella entista enemman.

Maakunnallisten viestijoiden lisdksi panostimme viestintaan palkkaamalla osa-aikaisen viestintakoordinaattorin.
Uusina toimina kutsuimme paikallislehdet juttusille, mika lisdsi rahoituksestamme ja toiminnastamme
kirjoitettujen juttujen maaraa paikallislehdissd. Ravakan sosiaalisen median kanavat tuplattiin, kun kayttoon
otettiin YouTube seka LinkedIn ja my6s Ravakan nuorisotyéryhma sai oman Instagram-tilin (ravakannuoret).

Vuonna 2020 saatiin Idhes 600 uutta someseuraajaa (+40 %). Somessa panostettiin etenkin videoihin, mika
kannatti: Ravakan somevideoita katsottiin yhteensa yli 14 700 minuuttia. Pelkdstdan Facebookissa videoiden
katsomisaika kasvoi 490 % vuoteen 2019 verrattuna. Somemarkkinoinnin hyédyntaminen siivitti kasvua. Myos


https://youtube.com/playlist?list=PLAz1K7KT_4kri1smAyrLfqTVKUWh5Z7hs
https://www.youtube.com/channel/UCfzJPU21abzNKa_1rdLQ8sg/playlists
https://www.linkedin.com/company/42898440/admin/
https://www.instagram.com/ravakannuoret/?hl=fi

Maichimp-uutiskirjetta hyodynnettiin monipuolisemmin. Vuonna

[LeADER 2
Ravakka

"Aamutreeni monitoimitalolia.”

2020 uutiskirjeita lahetettiin kaikkiaan 17 kappaletta. Kayttoon
otettiin "kohderyhmatageja”, joten omia uutiskirjeita voitiin lahettda

“Todeilista Idhiruokaa
naapurin tilapuodista.”

esimerkiksi paikallisille yhdistyksille tai hanketoteuttajille. Yhteensa

. e .. P P o s e “Makki i i i-il 5
uutiskirjeiden yleiso oli lahes 9500 henkiloa. {aavitia losren Kanéea Joka cunuintat”
“Kylisauna, jonka lauteitla

unchtuu viimeinenkin murhe.”

Ravakassa kokeiltiin my6s natiivimainontaa eli kaupallista e on parasta sinunaesasi?
Vuoden 2014 jilkeen olemme rafioittaneet
téhes 150 paikallisten yhdistysten ja yritysten
hanketta, joilta on tehty isompia ja pienempié 1deoi &
Eekoja paremman arfen puolesta.

yhteistyota paikallismedioiden kanssa Leader-toiminnan
tunnettuuden lisaamiseksi. Kevaan 2020

sisaltdmarkkinointikampanjassa toteutettiin kokosivun jutut kolmessa

et
ranakksels alueellamnme vime v

e
ja palveluita soki Luomassa byata ja kaswa. Telk

paikallislehdessa seka syksylla aloitettiin kaupallinen yhteistyd Lansi-

=U-chjelmakausi 2014-2020 pidtey pian e s
malia s Leader-rabaituksen myitamines

Suomen kanssa. Viidella loka-joulukuussa ilmestyneelld verkkojutulla ==

Ravakka

oli lahes 12 000 klikkausta vuonna 2020, ja juttuja on kaytetty

tzheitettavists hank keista piieea Leader mave.
an oalkalisista thmisisk konstuva hallitus, Faz.
tksencekaz ohjaa LOISTO-kehitbamiss razeqa.
Leader Ravakan nELONES oy Ain MEkAIES.

muutenkin laajasti rahoituksesta ja neuvonnasta tiedottamiseen.

[ER e ———

Lossac cahutis

Loppuvuodesta ohjelmakaudella rahoitetut hankkeet koottiin
Ravakan omaan hankekarttaan. Tata tyokalua kehitetdan jatkossa.

MAINDS

Tarinoita hankkeista ja Leader-toiminnasta tuotettiin niin Ravakan Kuva 2 Kaupallinen yhteistyé Laitilan Sanomissa
oman henkilékunnan kuin viestintahankkeiden toimesta.

Blogikirjoituksia tekivat myds hanketoteuttajat ja hallituksen jasenet. Juttuja ilmestyi keskimaarin useammin
kuin kerran kahdessa viikossa.

KAUPALLINEN YHTEISTYO

Yrittaja, haluatko kehittaa yritystasi? Ala
pohdi yksin vaan hae tukea ja neuvoja
yritysasiantuntijoilta

Keltavéstarakkia ja kuovia houkutellaan
paluumuuttajiksi Unajalahden rantaniityille

KAUPALLINEN YHTEISTYO

e

pintomatka masilmall tai autapelej

Ulkoilu on suositumpaa kuil i Elinvoimainen Qaaseutu'
tasta asiantuntijan retkeilyvin j simijoita— Leader Ravakka rahoittaa ja
Vakka-Suomenalueelle 3 neuvoo hankkeiden haussa

kokoontumistilaan Ellen, Lauri, Vilma
ja Emilia ovat mukana paattamassa
NuorisoLeader-rahoituksesta

Kuva 3 Verkkojuttuja Lénsi-Suomessa.

Toiminta muulla rahoituksella

Satakunnan Leader-ryhmien yhteinen viestintdhanke starttasi kevaalla. Hankkeen avulla tuotettiin paljon juttuja
seka videohaastatteluja rahoitetuista hankkeista ja tuotiin ndin esiin Leader-rahoituksen tuloksia. Osa jutuista
paasi omien nettisivujen ja somekanavien lisaksi paikallislehtiin, sidosryhmalehtiin ja maaseutu.fi-sivustolle.
Yhteinen tiedottaja on yllapitanyt ja tuottanut sisdlt6a Satakunnan Leader-ryhmien yhteisille Instagram- ja
Twitter-tileille, Leader-ryhmien Facebook-sivuille seka nettisivuille. Viestintdhankkeella on pidetty etéana
koulutuksia mm. viestinnan saavutettavuudesta ja Teamsin ja nettisivujen kaytosta. Suurimpana ponnistuksena oli
Leadereiden yhteisen nettisivu-uudistuksen koordinointi.

Varsinais-Suomen Leadereiden ja ELY:n yhteinen viestintahanke Haloo maaseutu tuotti runsaasti sisaltoa
sahkaisiin kanaviin ja artikkeleita lehtiin. Tiedotushankkeet tekivat myos yhteisty6td, jossa Ravakalla on rooli


https://ls24.fi/aiheet/ravakka
https://ls24.fi/aiheet/ravakka
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1zNBOnt6UXaya6rjPj5l5pLkiGg9Ma6x8&usp=sharing
https://ls24.fi/aiheet/ravakka

kummankin hankkeen toimijana. Koulutuksia ja tiedotteita tehtiin myos yhteistyossa. HalooMaaseudun

somekanavat saivat vuoden aikana runsaasti uusia seuraajia.

Ravakan hallinnoimat hankkeet

Ravakan omilla hankkeilla edistetaan strategian toteutumista niiltad osin, kun hakijoita hankkeille ei ole. Naissa
hankkeissa aktivoitiin ja neuvottiin alueen toimijoita eri teemoissa. Laaja oman organisaation asiantuntemus on
otettu alueen toimijoiden ja etenkin yhdistysten taholta vastaan ilolla. Omat hankkeet mahdollistavat mm. sen,
ettd yha useampi voi saada hyotya Leader-toiminnasta: aina toimijat eivat kaipaa suurta hankerahoitusta vaan
ennemminkin apua ja neuvoja toiminnan kehittdamiseen. Omia hankkeita oli kdynnissa vuonna 2020 9 kpl +
toimintarahat + 3 teemahanketta.

Kansainvalisid hankkeita kdaynnissa oli kuusi. Loppuvuodesta 2020 hyvaksyttiin vield kaksi uutta kansainvalista
hanketta. Kaikki hankkeet toteuttavat hyvin strategiaa ja kokoavat alueen toimijoita yhteen myds paikallisesti.
Four Seasons Derby-hankkeessa kumppaneina on kolme romanialaista Leader-ryhmaa ja Leader Kalakukko Ita-
Suomesta. Hankkeen teemana on tapahtumien jarjestaminen ja lahiruoka. Youth Board -hankkeessa Keski-Piste
Leaderin, Rieska Leaderin seka skotlantilaisten kumppaneiden kanssa nuoret pohtivat vaikutusmahdol-
lisuuksiensa lisdiamista. Place branding eli kylabranddayshankkeessa latvialaisten ja ruotsalaisten kanssa
kehitetdan maaseudun paikkabrandaysta. Pilottikylien, Pyhdamaan ja Rautilan, uudet brandit valmistuivat vuonna
2020. Lisatietoja blogista (linkki).

Outdoor Leader -hankkeessa on mukana useita ryhmia Lounais-Suomesta seka kaksi Leader-ryhmaa Ruotsista.
Hankkeessa kehitetddan monipuolisesti lahiliikuntapaikkojen saavutettavuutta ja luodaan uusia kumppanuuksia.
Hankkeen aikana on lahtenyt liikkeelle useita uusia reitistd- ja matkailuhankkeita ja yhteisty6 on lisdantynyt
selvasti. Hanke sijoittui Maaseutuverkostopalveluiden Leader-tydn helmet -ddnestyksessa toiseksi (linkki). Vuoden

2020 yksi hienoimmista saavutuksista oli videot alueen retkeily- ja Iahimatkailukohteista. Videot saivat runsaasti

nakyvyytta ja niiden tekemiseen osallistui laaja joukko Ravakan alueen yhdistystoimijoita.

ECHOES ekomuseotoiminnan kehittaminen -hankkeessa mukana ovat Leader Pohjois-Satakunta seka kolme
ryhmaa italiasta, yksi Ruotsista ja yksi Saksasta ja kohderyhmana paikalliset kulttuuritoimijat. Koronatilanteen
vuoksi vuodelle 2020 suunniteltuja toimia jouduttiin lykkaamaan. Meidan alueella kehitetdan luonto /
kulttuurikohteita yhdessa kuntien kulttuuritoimien kanssa.

Seka Ravakan hallinnoimat etta rahoittamamme muiden toimijoiden hankkeet edistivat hyvin oppimista.
Ymparisténeuvontahanke on parantanut yhdistysten ja toimijoiden tietoisuutta ymparistdasioista ja
mahdollisuuksista tehda toimia omalla alueella. Useita uusia kehittamistoimia on lahtenyt liikkeelle ja
ymparistohankkeisiin on saatu rahoitusta usealta taholta. Ymparistoneuvontahankkeen kautta on voitu tukea
my0s kuntia ymparistohankkeiden hakemisessa. Osa-aikaisen ymparistoneuvojan merkitys téssa on ollut ehdoton.

EkoTeko -hankkeessa tehddan yhteistyota Leader Varsin Hyvan vastaavan hankkeen kanssa (sama tyontekija).
Useita uudentyyppisia tilaisuuksia jarjestettiin yhdessa yhdistysten kanssa, vaikka korona rajoitti toimintaa.
Hankkeen myota tietoisuus kestavasta kehityksesta on jo lisdantynyt alueella. Hanke osallistui syksylla
valtakunnalliseen Energiansaastoviikkoon tekemallda mm. Facebook-liveldhetyksid aiheeseen liittyvista Leader-
tuetuista kohteista. EkoTeko-hankkeen avulla ja inspiroimana teimme ja julkaisimme Ravakan oman Kestdvan
kehityksen lupauksen malliksi muille toimijoille.

Vuoden 2020 onnistumiset ja haasteet

Oma toiminta jatkui aktiivisena koronasta huolimatta. Onnistumisena esille nousee aktiivinen, innostunut ja
positiivinen toiminta olosuhteista huolimatta. Peruuntuneet tilaisuudet toteutettiin etdna, alueen toimijat ottivat
etatyokalut hyvin kayttoon ja kevaalla ja kesalla pystyttiin jarjestamaan kohtaamisia. Webinaareista pyrittiin


https://www.facebook.com/haloomaaseutu/
https://kylabrandays.home.blog/
https://www.maaseutu.fi/ahvenanmaa-voitti-historian-ensimmaiset-leader-viisut
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https://docs.google.com/presentation/d/1GJBsRtIJ3G_9sFRvRnuPcdqdwuD4QiY1/edit#slide=id.p1

tekemaan monipuolisia ja kiinnostavia Menti-kysymysten ja ryhmatdiden alulla. Kansainvalisiin hankkeisiinkin
kehitettiin uusia toimintatapoja. Esimerkiksi lahiruokahankkeessa romanialaisten kanssa toteutettiin
etamaistatteluwebinaari ja videoita hyédynnettiin kaikessa tekemisessa.

Parhaat onnistumiset liittyvat viestintdan, Lauteilla ja laavuilla -kohtaamisiin seka kaupalliseen yhteistyéhon.

Kevaan ja kesan kuntatapaamiset olivat positiivinen kokemus. Sitoutuminen Leader-toimintaan on lisdantynyt ja
positiivisia lausuntoja tuli kaikissa kohtaamisissa. Padasimme lisdksi kuntien johtoryhmille esittelemaan toimintaa.

Nuorisotyéryhma on siirtynyt osaksi perustoimintaamme. Nuoret ovat innostuneita ja sitoutuneita. Nuorten
parissa tyoskentelevat on myos saatu paremmin osaksi sidosryhmidamme. Nuorisotyéryhmaan on saatu mukaan
uusia toimijoita, yhteistyd Varsin Hyvan uuden nuorisotydryhman kanssa lahti kayntiin.

Saannolliset Teams-palaverit Varsinais-Suomen ja Satakunnan Leader-ryhmien kanssa kalenteroitiin Ravakan
ehdotuksesta. Aiemminkin olemme kohdanneet usein, mutta nyt on toiminnanjohtajilla kahden viikon valein
tuokio. Paljon on keskusteltavaa, pohdittavaa ja hyvien kdytantdjen vaihtoa. Myds uudet toiminnanjohtajat ovat
tarvinneet paljon tukea, monet asiat ovat heille mystisia.

Varsinais-Suomen Maaseutuluotain-kyselyn valmistelut aloitettiin Leader Ykkdsakselin ansiosta, saimme

Keskitiensaation rahoituksen siihen. Monipuoliset tulokset alueelta maakunnittain saatiin maaliskuussa 2020
kayttéomme.

Perusneuvonta ja aktivointi jatkuivat totuttuun tapaan. Lisddntynyt hakemusten maara lisdsi tydémaaraa ja siihen
valmistauduttiin jo 2019 palkkaamalla taloushallintoon asiantuntija. Pitkdaikaisen hankeneuvojamme jaadessa
pois, siirtyi hankeneuvonta Juuliska Seikolalle. Hankeprosessi on jatkuvaa oppimista ja parannettavaa on myos
neuvonnan tarkkuudessa ja selkedkielisyydessa. Toistot ovat tarkeitd, kun ollaan tekemisissa hakijoiden kanssa,
jotka tekevat alueensa kehittamista vapaaehtoisvoimin niukoilla resursseilla. Perdaan katsomista tarvittaisiin
enemman, mutta aikaresurssi ei oikein anna siihen myoden. ELY-keskus on kuitenkin vasymatén neuvoja.

Suomi.fi:n kayttoonotto teetti paljon tdita, ohjeistukset olivat vajavaisia ja sekavia. Vaikutti, etteivat
viranomaisetkaan tienneet, miten yhdistysten pitdisi menetelld. Teimme itse selkedn ohjeistuksen, jossa
neuvottiin erityisesti niita yhdistyksia, joilla on kaksi nimenkirjoittajaa pakollisena (ohjeistuksen valitti kaikille mm.
Suomen Kylat). Suomi.fi ruuhkautui, neuvonnalla on edelleen usean viikon odotusaika ja valtuutuksien
hyvaksyminen kestda nyt maaliskuussa 2021 noin 4—6 viikkoa. Tasta syystd olemme joutuneet tekeman hakijoiden
kanssa paperihakemuksina sekda maksatuksia etta tukihakemuksia, jotta kaikki olisi saatu vireille ajoissa.
Ruokavirasto olisi voinut perehtya asiaan tarkemmin ja tehda selkedt ohjeet jo syksylla.

Laatutyé ja oman toiminnan kehittdminen

Laatutyota jatkettiin pienen hiljaiselon jalkeen, kun Pohjoisimman Lapin Leader sai uuden tj:n. Olemme pitdaneet
etdpalavereja erilaisilla kokoonpanoilla, myds koko henkilokunnan voimin. Vertaisauditointi on todettu
hyodylliseksi ja vaikka se on aikaa vievaa, jatkamme sita.

Ohjelman toteutumista on arvioitu kuukausittain hallituksen kokouksissa. Jatkuvaa toiminnan arviointia on tehty
henkiloston viikkopalavereissa seka arvioimalla, miten paattyneet hankkeet ovat toteuttaneet Loisto-strategiaa.
Hallitus on pitanyt elokuussa strategiakatselmuksen ja toinen laajempi hallituksen katselmus pidettiin 9.1.2021.
Strategia on toteutunut hyvin, mutta aktivointia on suunnattu alueen toimijoilta tulleiden toiveiden mukaan
ymparisto-, luonto- ja nuorisoteemoihin.

Vuonna 2020 teetettiin arviointi haastattelemalla hanketoteuttajia. Ravakan toiminnan arvioinnin lisaksi kerattiin
vaikuttavuustietoa paattyneiltd hankkeilta ja yritystukien saajilta. Palaute neuvonnasta on ollut hyvin positiivista.


https://www.haloomaaseutu.fi/varsinais-suomen-maaseudun-vahvuuksina-turvallisuus-monimuotoisuus-hyva-maine-ja-sahkoiset-palvelut/

Leader Ravakan ja Satakunnan ELY-keskuksen suhteet ovat hyvat ja keskustelevat. Saamme neuvoja nopeasti aina
pyytdessamme. Kehityskeskustelu jarjestettiin yhdessa kaikkien Satakunnan Leader-ryhmien kanssa.
Kehittamistarpeet ovat [ahinna hakemusten tarkkuuteen liittyvia.

Oppimissuunnitelmaa on noudatettu jarjestamalla erilaisia koulutuksia pdaasiassa yhteistydssa naapurien kanssa
ja osallistumalla eri tahojen koulutuksiin ja keraamalla edelleen hajanaista tietoa ohjelmakauden tulkinnoista.
Hallitukselle on jarjestetty yksi oma ja yksi Satakunnan Leader-ryhmien yhteinen koulutus. Hankehakijoille on
jarjestetty koulutusta lahinna aloituspalaverien merkeissa. Henkilostopalavereja on pyritty pitdmaan
saannollisesti ja kehityskeskustelut puheenjohtajien kanssa vuosittain. Puheenjohtaja on aktiivisesti osallistunut
henkilostopalavereihin ja kokovalmisteluihin.

Kehittamiskohteiksi on aiemmin tunnistettu tarkempi neuvonta ja sitd on kehitetty. Kysymme usein ELY-
keskukselta tulkintoja, koska hakijat kyselevat paljon uudentyyppisia asioita eika kokemusta niiden tukikel-
poisuudesta ole. Tama toimintatapa jouhevoittaa paatoksentekoa. ELY osallistuu hallituksemme kokouksiin.

3. Leader-ryhma alueensa kehittajana

Olemme ohjelmakauden alusta asti olleet aiempaa tiukempia yleishyddyllisyyden suhteen emmeka ole
rahoittaneet yhdistyksia, jotka hakisivat vain oman toiminnan kehittamiseen rahoitusta. Tama on ohjannut
hakijoita miettimaan ja kehittdmaan omaa toimintaansa yleishyddyllisemmaksi ja yhteistyo on lisddantynyt.
Onnistuneena toimintatapana, on hakijoiden ohjaaminen ajattelemaan uusia kohderyhmia hyddynsaajina.
Neuvonta on selvasti lisannyt verkostoitumista alueella, ja yhdistykset ovat myds aktiivisesti miettineet mita
toimintaa voisivat tuottaa nuorille

Muutokset toimintaympdristdssé

Verkostot ovat entista aktiivisempia ja kutsuja tilaisuuksiin tulee entistd enemman. Olemme aiempaa paremmin
tunnettu ja yhteydenottojen maara on kasvanut tasaisesti. Valitettavasti resurssit eivat riitd kdymaan kaikissa
tilaisuuksissa, vaikka verkostoitumisen kannalta ne olisivat tarkeita. Noin 70 prosenttiin kutsuista on vastattava
kieltavasti, mutta materiaalit tulevat kayttoon ja jakoon alueen toimijoille.

Positiiviseksi haasteeksi on muodostunut kymmenien paikallis- ja aluetason toimijoiden halu ottaa meidat
mukaan omiin kehittdmis-, strategia-, kumppanuus- ja koordinointity6hdn. Nama olisivat tarkeita, mutta aika ei
mitenkaan riita osallistua kaikkeen. Uusia yhteistyotahoja kirjattiin viime vuonna 26, naista kuusi on nuoriin
liittyvaa ja useat myos likkunnan ja [ahimatkailun teemoista.

Aluekehittémisen kokonaisuus ja yhteistyéverkostot

Satakunnan ja Vakka-Suomen alueilla toimii omat aluekehittamisen verkostot. Rauman seudulla on toiminut
Yritys-Suomi verkosto ja Vakka-Suomessa Seutu YPP-verkosto. Kunnat ovat mukana useissa laajemmissa
yhteistyoverkostoissa (esim. Lounaisrannikkoyhteisty6ta Loura, seutukaupungit, matkailun useat verkostot).
Leader Ravakka on mukana alueensa verkostoissa, jotka ovat myds hyvia tiedottamisen kanavia.

Omat teematilaisuutemme kokoavat toimijoita koko alueelta keskustelemaan ajankohtaisista kehittamistarpeista
ja tilaisuudet toimivat myos hyvina linkkeina Satakunnan ja Vakka-Suomen toimijoiden valilla. Leader Ravakalla ei
ole riittdvasti resursseja toimia varsinaisena aluekehittamisorganisaationa, vaan roolimme on tiedonvalittdja ja
neuvoja. Poiminta paikallislehden paakirjoituksesta 12.3.2020 tiivistda roolimme hyvin: “Reilussa
kahdessakymmenessa vuodessa Ravakka on luonut toiminta-alueelleen vahvan brandin. Ravakan nimi tunnetaan.
Alkuaikoina ja varmaan vielakin EU-hankkeisiin liittyva byrokratia pelotti hakijoita, mutta talla seudulla on onneksi
panostettu hyvin neuvontaan. Se on tuottanut tulosta.”



Leader-ryhman rooliksi on toivottu koollekutsujaa ja toimijoiden yhdistdjaa ja sitd olemme toteuttaneet. Tarkeaa
on tiedon ja hyvin kaytantojen levittdminen seka verkostojen kutominen. Usein [6ydamme toimijoille uusia
kumppaneita tai kerromme muualla toteutetuista hyvista kaytanteista. Aktivoimme toimijoita myos alueen
valisten hankkeiden toteuttamiseen ja mukavasti Satakunnan ja Varsinais-Suomen raja nykyisin ylitetaankin.
Olemme linkki alueen ja maakuntatason toimijoiden valilla. Neuvontamme on valttamatonta useille toimijoille.
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Kuva 4 Verkostoanalyysia varten kuvattiin tarkemmin Ravakan verkostoa.

4. Yhdistys ja sen resurssit
Saantdmuutos hyvaksyttiin vuosikokouksessa kesakuussa 2020 (uudet sdanndot linkki). Muutoksia ovat
etdakokousten mahdollistaminen, siirtyminen yhden vuosikokouksen taktiikkaan seka hallituksen varajasenten

muuttaminen kolmikantakohtaisiksi.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1d0p3UYQh1EKrQLKIadeghERq5ZdVETP1

Vuonna 2020 jasenmaara oli 307, joista jasenmaksun Heidi Jaakkola, pj Kalanti UKI
maksaneita oli 157. Organisaatioita jasenindmme on . .
_ . L R . Sonja Stenman Uki
123. Erityisesti yhdistysjasenten maara on kasvanut ja o
jasenmaksun maksaneiden méaara kasvoi 30:lla. < Pirita Laivanen E-joki
Jasenille lahetetaan uutiskirjeits ja tiedotetaan omien c  |Mirja Kotiranta Rauma
(]
rahoitusten ja tapahtumien lisdksi sidosryhmien E Piia Allén Laitila
tapahtumista ja muusta mahdollisesti kiinnostavasta 3 |Juha-Matti Paivéld Laitila
jc.(.)imirmasta. Talla hetkelld ei muuta toimintaa Ake Vastavirta Rauma
jasenille.
Kari Puttaa Vehmaa
Hallituksen kokoonpano ja toiminta . |Juhani Leino Rauma
(]
o . ..
Hallituksen puheenjohtajana on toiminut = Kari Aalto Pyhdmaa
+ - - .
kertomusvuonna Heidi Jaakkola Uudestakaupungista = |Krista Topi Pyhéranta
ja varapuheenjohtajana Ake Vastavirta Raumalta. = Tatja Penttila Pyhiranta
Hallitus on valittu kolmikantaperiaatteen mukaan Olga Raitanen Mynamaki
huomioiden alueellinen tasapuolisuus. Kaksi T ey .
. o P o Kari Makela Mynamaki
hallituksen jasenta oli alle 25-vuotiaita. e
®  |Saara Huovinen Vehmaa
a4
Hallitus on osallistunut aktiivisesti kokouksiin, joissa <  |Paula Sievild Rauma
puoltojen lisaksi aina keskustellaan strategian 2 Lauri Toivola Laitila
toteutumisesta ja aluekehittdmisasioita. Hallituksen S ) . .
- Lo . o Kaisu Toykkala Eurajoki
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hankkeiden toteutukseen seka hallituksen
katselmuksiin.

Nuorisotyéryhmd

Nuorisotyéryhman on ollut avoin kaikille sen
toiminnasta kiinnostuneille alueen nuorille. Vuonna

2020 toimintaan ovat osallistuneet Anni Anttila, Roosa
Helala, Ellen Kuusio, Elli Lahikainen, Josefina Routi, liris

Soininen, Vilma Taipale, Eerika Vilmunen, Emilia
Lahdesmaki, Tanja Pusa, Mirjami Sipila, Lauri Toivola,
Essi Rantanen, Kuisma Laivanen ja Jimi Salonen.

Henkilésté

Kuva 5 Leader Ravakan hallitus 2020.

Kuva 6. Ravakan hallituksen, henkilékunnan ja nuorisotyéryhmdn
yhteinen strategiapdivd elokuussa 2020.

Ulla Kallio toiminnanjohtaja vastaa hallinon lisaksi
yritystuista, alueidenvilisista ja kansainvalisista
hankkeista, Terhi Sinisalo hankeassistentti, vastasi yleishyddylliset hankkeet maksatusneuvonta syksyyn saakka.
Veera Aulanen ja hdnen siirryttydan perhevapaalle Susanna Laurell osa-aikaisina taloushallinnon asiantuntijoina
Juuliska Seikola kv-koordinaattori ja kesasta alkaen kehittamispaallikko, vastaa mm. Nuoriso-Leader toiminnasta
ja syksysta lahtien myos hankeneuvonnasta.

Tuuli Jansson projektikoordinaattori (perhevapaalla 2020).

Mika Halttu Kala-Leaderin aktivaattori

Mimmi Virtanen osa-aikainen viestintakoordinaattori

lida Pakkanen Satakunnan Leader-ryhmien yhteinen tiedottaja (1.1.—31.3.)



Tiina Saaresranta EkoTeko -hankkeen hankekoordinaattori 50 % tydajalla

Pekka Alho osa-aikainen ymparistoneuvoja

Jouko Parviainen Outdoor Leader -hankkeen osa-aikainen hankekoordinaattori

Mirja Junkola osa-aikainen projektiluontoiset tehtavat, arviointihaastattelu, tapahtumat
Saija Mustaniemi Echoes-hankkeen osa-aikainen projektikoordinaattori

Taloustilanne

Yhdistyksen taloudellinen tilanne ja likvidi ovat hyvia. Yhdistyksen jasenmaksutuloja oli 2310 euroa. Nuoriso- ja
Startti-Leader tukia mydnnettiin 7040 euroa.

Hanketoiminnan tulot/menot olivat noin 500 000 euroa. Palkkoja sivukuluineen on maksettu yhteenss 301000,
euroa, josta kokouspalkkioita 7300 euroa. Kokouspalkkioita on maksettu Ravakan hallitukselle,
nuorisotydryhmalle ja kalatalouden hallitukselle.

5. Tavoitteet vuodelle 2021

Vuoden 2021 teemana on Yhteisollisyys. Teemaan liittyen keskitymme aktivoinnissa entista enemman
yhteistyon lisddmiseen, yhteisodjen tilaisuuksiin seka kuulemme alueen toiveita teemaan liittyen. Erityisesti
vuoden 2021 alussa perhevapailta palannut Tuuli Jansson keskittyy yhteiso- ja ympdristokoordinaattorina
tukemaan alueen yhteis6ja toiminnan kehittamisessa kestavammabksi ja alykkdammaksi. Lisaa tasta voi
lukea sivuiltamme. Alykkaat kylat ja kestdva kehitys tulevat olemaan ensi kaudella entistd suuremmassa

roolissa, joten valmistaudumme tahan jo nyt.

Vaikka toimintaymparisto on parantuneen taloustilanteen my6ta muuttunut, olemme pystyneet
vastaamaan tarpeeseen hyvin nykyisella Loisto-strategialla.

Loisto-strategia toteuttaminen jatkuu vuodet 2021-2022

Leader Ravakan EU-ohjelmakaudelle 2014—-2020 saama rahoituskehys lisdakehyksineen saatiin sidottua
taysimaaraisesti. Valtakunnallisesti rahoituksen sitomisen takaraja oli 31.3.2021 eli Leader-hallitusten
puoltamiin hankkeisiin tarvittiin ennen huhtikuuta ELY-keskuksen viranomaispadatos, jotta ne voitiin viela
rahoittaa varsinaisista ohjelmakauden varoista.

Hankepaatosten kasittelyyn vaikuttavat monet asiat, Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen toiminnan ohella
my0s hakijan toiminta. Joskus esimerkiksi lisdaselvityspyynnot hakemuksiin saattavat viivastya myos
hakijasta riippumattomista syista. Leader-alueilla Suomessa saattoi olla maaliskuussa 2021 tilanne, ettei
juuri sopivan kokoisia hankkeita ollut rahoitettavaksi enda viimeisista ohjelmakauden varoista tai aikataulu
ELY:n viranomaispaatoksen saamiseksi hankkeille oli liian tiukka. Jotta kaikki Leader-toimintaan varatut
rahat saataisiin Suomessa kayttoon ja paikallisiin hankkeisiin, on mahdollistettu varojen siirtaminen Leader-
alueiden valilla. Ravakan onnistuikin ns. pelastaa Leader-toimintaan osoitettuja ohjelmakauden 2014-2020
varoja (EU + valtio) kolmelta muulta Leader-alueelta (Karhuseutu, Mansikka, Pidllysmies) yhteensa noin
205 000 euroa. Jotta varat saatiin kayttdon, piti Ravakan osoittaa ndihin kuntarahaa 20 % eli noin 41 000
euroa.

Hakijoiden kannalta ohjelmakauden paattymiselld ja kaksivuotisen siirtyméakauden alkamisella ei ole
merkitysta. Loisto-strategia ohjaa toimintaamme myds vuosina 2021-2022. Jotta vuosille 2014-2020
varatut varat saatiin taysimaaraisesti kayttoon, olemme tehostaneet viestintaa ja myos Ravakan itse
hallinnoimien hankkeiden kautta on voitu yha tehokkaammin vieda viestia ja aktivoida paikallisia ihmisia


https://ravakka.fi/yhdistyksille/kestavakehitys/
https://ravakka.fi/yhdistyksille/kestavakehitys/

Leader-toimintaan. Leader-hankkeiden haku on ollut koko ajan kdynnissa. Ravakan hallitus on jo tehnyt
rahoituspaatoksia myos siirtymakauden kehyksestd, ja vuoden 2021 kehyksesta onkin sidottu jo noin
puolet. Vuosina 2021-2022 Ravakalla on jaossa noin 1,7 miljoonaa euroa (EU + valtio + kunta) yhteisdjen ja
yritysten hankkeille.

Tulevan strategian valmistelu

Tuleva strategia maarittelee, miten toimimme ja mita voimme rahoittaa vuoden 2023 jalkeen. Ravakan
tehtdva on kuunnella alueen tarpeita ja toiveita, joten uuden strategian valmisteluakin olemme tehneet
kdytannossa ohjelmakauden alusta saakka. Ravakan velvollisuus ja etuoikeus on osallistaa alueen asukkaita,
yrittdjia, kehittdjia ja muita toimijoita strategiatyéhon. Meille osallistaminen merkitsee sita, etta jokaisella
on mahdollisuus tulla kuulluksi, ja heille my6s aktiivisesti tarjotaan tilaisuuksia kertoa mielipiteensa.

Suomessa maaseudun kehittdmista ja Leader-toimintaa hallinnoi maa- ja metsatalousministerio, joka antaa
Leader-ryhmille ohjeistukset uuden strategian tekoon. Tulevan ohjelmakauden haku Leader-ryhmaksi on
kaksivaiheinen. Ravakan tulee jattdaa ensimmaisen vaiheen hakemus maa- ja metsatalousministeriolle
31.5.2021 mennessa. Tata vaihetta varten olemme kyselyiden ja tilaisuuksien jarjestamisen ohella tehneet
esimerkiksi verkostoanalyysia seka tarve- ja voimavara-analyysid. Kolmen kysymyksen kyselyn ja muun
aineiston perusteella uuden strategian karkeen nousevat lapset ja nuoret, ymparisto ja kestava kehitys seka
elinkeinojen ja matkailun kehittaminen. Edelleen Ravakka tulee olemaan vahvasti maaseudun yhteisojen ja
kylien asialla. Vaikuttamisen paikkoja on luvassa runsaasti viela vuonna 2021. Lisda strategiavalmistelusta
voi lukea Tulevaisuus-sivulta seka kehittamispaallikko Juuliska Seikolan blogikirjoituksesta.

Olemme kerdinneet vuoteen 2020 liittyvdidé materiaalia Google Drive -kansioon



https://ravakka.fi/tietoa-meista/tulevaisuus/
https://ravakka.fi/blog/leader-toiminta-tuo-eun-lahelle-osallistumalla-voimme-vaikuttaa-omaan-tulevaisuuteemme/
https://drive.google.com/drive/folders/1d0p3UYQh1EKrQLKIadeghERq5ZdVETP1?usp=sharing
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